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муниципальногобюджетногодошкольного образовательногоучреждениядетского сада
N2 56 «Искорка»(далее — Положение)

1. Общиеположения
1.1. НастоящимПоложениемустанавливаютсяосновные принципы противодействия

коррупции, правовыеи организационныеосновы предупреждениякоррупциии борьбыс ней,
минимизации и (или) ликвидации последствийкоррупционных правонарушенийв

муниципальномбюджетномдошкольном образовательномучреждении детском саду N2 56

«Искорка»(далее - МБДОУ).
1.2. Положениеразработанона основании Федеральногозакона от 25.12.2008г. N2 273-

ФЗ «О противодействиикоррупции» (далее — Федеральныйзакон лг2 273-ФЗ), Федерального
закона от 29.12.2012г. М27З-ФЗ «Об образованиив РоссийскойФедерации», Федерального
закона от 05.04.2013г. лг2 44-ФЗ «О контрактнойсистеме в сферезакупок товаров, работ,
услуг для обеспечениягосударственныхи муниципальныхнужд», Устава.

В соответствии со ст. 13.3 Федеральногозакона N2 273-ФЗ меры по предупреждению
коррупции, принимаемыев Учреждении, могутвключать:

1) определениедолжностных лиц, ответственных за профилактикукоррупционныхи
иных правонарушений;2) сотрудничествоУчрежденияс правоохранительнымиорганами;

З) разработкуи внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на
обеспечениедобросовестнойработыУчреждения;4) принятиекодекса этики и служебногоповеденияработниковУчреждения;5) предотвращениеи урегулированиеконфликтаинтересов;

6) недопущениесоставления неофициальнойотчетности и использования поддельных
документов.

Антикоррупционнаяполитика МБДОУнаправленана реализациюданных мер.
1.3. Дляцелейнастоящего Положенияиспользуютсяследующиеосновные понятия:
1. З.1. Коррупция:а) злоупотреблениеслужебнымположением, дача взятки, получение взятки,

злоупотреблениеполномочиями, коммерческийподкуплибоиное незаконное использование
физическимлицом своего должностного положения вопрекизаконным интересамобществаи
государствав целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имуществаили услуг
имущественногохарактера, иных имущественныхправ для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставлениетакойвыгоды указанномулицу другимифизическимилицами;



б) совершениедеяний, указанных в подпункте«а» настоящего пункта, от имени или в

интересахюридическоголица (пункт 1 статьи 1 Федеральногозакона от 25 декабря2008 г.
.N2 273-ФЗ «О противодействиикоррупции»).

деятельность членов рабочейгруппы по1. З.2. Противодействиекоррупции
противодействиюкоррупциии физическихлиц в пределахих полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранениюпричин коррупции(профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционныхправонарушений(борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствийкоррупционныхправонарушений.
.З.З. Организация—юридическое лицо независимо от формысобственности,

организационно-правовойформыи отраслевойпринадлежности.
Контрагент— любоероссийскоеили иностранноеюридическоеили физическоелицо, с

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых
отношений.

1.3.4. Взятка:
а) получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичноймеждународнойорганизациилично или через посредника
взятки в виде денег, ценных бумаг,иного имуществалибо в виде незаконных оказания ему
услуг имущественногохарактера, предоставленияиных имущественныхправ за совершение
действий(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемыхим лиц, если такие
действия(бездействие) входят в служебныеполномочия должностного лица либо если оно в

силу должностного положения может способствоватьтаким действиям(бездействию), а

равноза общеепокровительствоили попустительствопо службе(ст.290 УК РФ).б) получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичноймеждународнойорганизациивзятки в значительном размере
(ст.290 УК РФ).

1.3.5. Коммерческийподкуп незаконная передача лицу, выполняющему
управленческиефункциив коммерческойили иной организации, денег, ценных бумаг, иного
имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера,

предоставлениеиных имущественных прав (в том числе, когда по указанию такого лица
имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или
имущественныеправа предоставляютсяиному физическомуили юридическомулицу) за

совершениедействий(бездействие) в интересахдающего или иных лиц, если указанные
действия(бездействие) входят в служебныеполномочия такого лица либо если оно в силу
своего служебногоположения может способствоватьуказаннымдействиям(бездействию) (ст.
204УК РФ).

1.3.6. Конфликтинтересов- ситуация, при которойличная заинтересованность(прямая
или косвенная) работника(представителя организации) влияет или может повлиять на

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностейи при которойвозникает
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностьюработника
(представителя организации) и правами и законными интересамиорганизации, способное
привести к причинению вредаправам и законным интересам, имуществу и (или) деловой
репутацииорганизации, работником(представителем организации) которойон является.

1.3.7. Личная заинтересованностьработника(представителя организации)

заинтересованностьработника(представителя организации), связанная с возможностью

получения работником(представителем организации) при исполнении должностных



обязанностейдоходов в виде денег, ценностей, иного имуществаили услуг имущественного
характера, иных имущественныхправдля себяили для третьихлиц.

1.4. Основныепринципы противодействиякоррупции:
Принципсоответствия политики МБДОУ действующемузаконодательству и

общепринятымнормам.
- Принципличного примераруководства.
- Принципвовлеченности работников.
- Принципсоразмерностиантикоррупционныхпроцедурриску коррупции.
- Принципэффективностиантикоррупционныхпроцедур.
- Принципответственности и неотвратимостинаказания.
- Принципоткрытости
- Принциппостоянного контроляи регулярногомониторинга.1.5. Положениедействуетдо принятиянового.

2. Основные меры по профилактикекоррупции
Профилактикакоррупцииосуществляетсяпутемпримененияследующихосновных мер:
2.1. Формированиев трудовом коллективе нетерпимости к коррупционному

поведению.
2.2. Формированиеу родителей(законных представителей) воспитанников

нетерпимостик коррупционномуповедению.
2.3. Проведениемониторингалокальных актов на предметсоответствия действующему

законодательству.
2.4. Проведениемероприятийпо разъяснению работникамМБДОУ и родителям

(законным представителям) воспитанников законодательства в сферепротиводействия
коррупции.

2.5. Проведениесоциологических исследованийс целью изучения отношения
работников,родителей(законных представителей) к коррупции.

2.6. Взаимодействиес правоохранительнымиорганами.

Основные направления по повышению эффективностипротиводействияз.
коррупции.

3.1. Созданиемеханизма взаимодействияорганов управления с органами
самоуправления, муниципальными и общественнымикомиссиями по вопросам
противодействиякоррупции.

3.2. Совершенствованиесистемы и структурыоргановсамоуправления.
3.3. Созданиемеханизмов общественногоконтролядеятельности органовуправленияи

самоуправления.
3.4. ОбеспечениедоступаработниковМБДОУи родителей(законных представителей)

обучающихсяк информациио деятельности органовуправленияи самоуправления.
3.5. Принятиеадминистративныхи иных мер, направленныхна привлечениеработников

и родителей(законных представителей) обучающихсяк активному участию в

противодействиикоррупции, на формированиев трудовом коллективе и у родителей
(законных представителей) обучающихсянегативного отношения к коррупционному
поведению.

Оценка должностных обязанностей административных, педагогических3.6.

работников,исполнение которых в наибольшейстепени подверженориску коррупционных
проявлений.
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3.7. Уведомлениев письменнойформеработникамиМБДОУ администрацииобовсех
случаях обращенияк ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению
коррупционныхправонарушений;

3.8. Созданиеусловийдля уведомления родителями (законным представителями)

обучающихсяадминистрацииМБДОУ обовсех случаяхвымогания у них взяток работниками
детского сада.

3.9. Достижениепрозрачности планируемых к осуществлению закупокпутем
достаточности и эффективностимеханизмов, исключающих случаи аффилированности
конфликтаинтересов, нарушенияпринциповконкуренциии открытостизакупок.

4. Область применения антикоррупционнойполитики и круг лиц, попадающих под
ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действиеполитики, являются работники
Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функций.

5. Определениедолжностных лиц МБДОУ, ответственных за реализацию
антикоррупционнойполитики

В МБДОУответственным за противодействиекоррупции, исходя из установленных
задач, спецификидеятельности, штатной численности, организационнойструктуры,

материальныхресурсовявляется заведующий.
Обязанности заведующего в сферепротиводействиякоррупции определены его

должностнойинструкцией, а именно:
разработкулокальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по

предупреждениюкоррупциив учреждении;
организациюработыпо профилактикекоррупционныхнарушенийв учреждении;
участиев мероприятияхпо противодействиюкоррупции;
проведениеконтрольныхмероприятийпо выявлению коррупционныхправонарушений,
совершаемыхработникамиучреждения;
оценкукоррупционныхрисков;
недопущениеличной заинтересованности, которая приводит или может привести к

конфликтуинтересов;
информированиео случаях склонения к совершениюкоррупционныхправонарушений;
сообщениео возможности возникновения либовозникшем конфликтеинтересов;
представлениесведенийо доходах, об имуществе и обязательствахимущественного
характера.

6. Определениеи закрепление обязанностей работниковМБДОУ, связанных с

предупреждениеми противодействиемкоррупции
Обязанностиработниковв связи с предупреждениеми противодействиемкоррупции

являются общимидля всех.
Обязанностямиработниковв связи с предупреждениеми противодействиемкоррупции

являются следующие:
воздерживатьсяот совершения и (или) участия в совершениикоррупционных

правонарушенийв интересахили от имени учреждения;



воздерживатьсяот поведения, котороеможет быть истолковано окружающими как
готовность совершитьили участвовать в совершениикоррупционногоправонарушенияв
интересахили от имени учреждения;

незамедлительно информироватьзаведующего о случаях склонения работникак
совершениюкоррупционныхправонарушений;

незамедлительно информироватьнепосредственногоруководителя, заведующего о

ставшей известнойинформациио случаях совершениякоррупционныхправонарушений
другимиработниками, контрагентамиучрежденияили иными лицами;

сообщитьнепосредственномуруководителю или иному ответственному лицу о
возможности возникновения либовозникшем уработникаконфликтеинтересов.

В целях обеспечения эффективногоисполнения возложенных на работниковобязанностейрегламентируютсяпроцедурыих соблюдения.
7. Установление перечня реализуемых МБДОУ антикоррупционных

мероприятий

п/п

1

2

З

Направления

Нормативное
обеспечение,
закрепление стандартов
поведения и декларация
наме ений
Разработкаи введение
специальных
антикоррупционных
процедур

Обучение
информирование
аботников

и

Мероприятие

Стандартантикоррупционного поведения работников
МБДОУN9 56 «Искорка».
Кодексэтики и служебногоповедения работниковМБДОУN2
56 «Искорка»
Введение информированияработникамипроцедуры
работодателяо случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушенийи порядка рассмотрениятаких
сообщений, включая создание доступных каналов передачи
обозначеннойинформации(механизмов «обратнойсвязи»,
теле она дове ия и т.д. .

Введениепроцедуры информированияработодателяо

ставшей известной работникуинформациио случаях
совершения коррупционных правонарушенийдругими
работниками, контрагентамиУчрежденияили иными лицами
и порядкарассмотрениятаких сообщений, включая создание
доступных каналов передачи обозначенной информации(механизмов атнойсвязи», теле она дове ия и т.д.).

Введение информированияработникамипроцедуры
работодателяо возникновении конфликтаинтересов и

по ядка ег ли ования выявленного кон ликта инте есов

Введениепроцедур защиты работников, сообщившихо
коррупционныхправонарушенияхв деятельности МБДОУ, от
о мальных и не о мальных санкций
Проведениепериодическойоценки коррупционныхрисков в

целях выявления сфердеятельности МБДОУ, наиболее
подверженныхтаким рискам, и разработкисоответствующих
антико пционных ме .

Ознакомлениеработниковпод роспись с нормативными
документами, регламентирующимивопросы предупреждения
и п отиводействиякоупции в МБДОУ.
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8.
8.1.

Обеспечение
соответствия системы
внутреннегоконтроля и

аудита
Учреждения
требованиям
антикоррупционной
политики Уч еждения
Оценка результатов

Организацияиндивидуальногоконсультированияработников
по вопросамприменения (соблюдения) антикоррупционных
стандартови процедур.
Осуществление соблюдениярегулярного контроля
внутреннихпроцедур.

Осуществлениерегулярного контроля экономической
обоснованности расходов сферахсв высоким
коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
представительские
пожертвованияи др.

благотворительныерасходы,

проводимой
антикоррупционной
работы
распространение
отчетных мате иалов

и

Проведениерегулярнойоценки результатов работыпо
п отиводействиюко пции
Подготовкаи представление отчетных материалов о

проводимойработеи достигнутых результатах в сфере
противодействиякоррупции

Организационныеосновы противодействиякоррупции
Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие

коррупции, осуществляют:
- комиссия по профилактикекоррупционныхи иных правонарушений(далее Комиссия).
- руководитель(лицо, исполняющее обязанностируководителя).
8.2. Комиссия в своей деятельности руководствуетсяПоложением о комиссии по

профилактикекоррупционныхи иных правонарушений.
9. Ответственность физическихи юридических лиц за коррупционные

правонарушения
9.1. ГражданеРоссийскойФедерацииза совершениекоррупционныхправонарушений

несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную
ответственность в соответствии с законодательствомРоссийскойФедерации.9.2. Физическоелицо, совершившеекоррупционноеправонарушение, по решению суда
может быть лишено в соответствии с законодательством РоссийскойФедерацииправа
занимать определенныедолжности государственнойи муниципальнойслужбы.9.3. В случае, если от имени или в интересахюридическоголица осуществляются
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушенийили
правонарушений, создающих условия для совершениякоррупционныхправонарушениик
юридическомулицу, могут быть применены меры ответственности в соответствии с

законодательствомРоссийскойФедерации.9.4. Применениеза коррупционное правонарушение мер ответственности к

юридическому лицу не освобождаетот ответственности за данное коррупционное
правонарушениевиновное физическоелицо, равно как и привлечениек уголовнойили
иной ответственности за коррупционное правонарушение физическоголица не

освобождаетот ответственности за данное коррупционноеправонарушениеюридическое
лицо.


