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ИЗМЕНЕНИЯ 9

в положение обоплате трудаработников
муниципального бюджетногодошкольного образовательного

учреждениядетского сада «N2 56 «Искорка»
1. Внести в положение об оплате труда работниковмуниципального

бюджетногодошкольного образовательногоучреждениядетского сада .N2 56

«Искорка»следующиеизменения:
1.1. Пункт3.8. раздела3 изложить в следующейредакции:
«3.8. Выплата за работу, связанную с методическойдеятельностью,

установленнаяпунктом 2 таблицы6 настоящего положения, производится
педагогическомуработникусо дня вынесения решения аттестационной
комиссиейо присвоенииемуквалификационнойкатегории<<педагог-методист»,
в периодвыполнения педагогическим работникомдополнительнойработы,
связаннойс методическойдеятельностью, на основе следующихпоказателей
деятельности, не входящих в должностные обязанностипо занимаемой
в учреждениидолжности:

руководство методическим объединением, межфункциональной
командой, предметной,цикловой,методическойкомиссиейи активного участия
в методическойработеучреждения;

руководстворазработкойпрограммно-методическогосопровождения
образовательногопроцесса, в том числе методического сопровождения
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реализации инновационных образовательныхпрограмм и проектов
в учреждении;

методическая поддержкапедагогических работниковучреждения
приподготовке к участиюв профессиональныхконкурсах;

участие в методическойподдержке(сопровождении) педагогических
работниковучреждения, направленнойна их профессиональноеразвитие,

преодолениепрофессиональныхдефицитов;
передачаопыта по применению в учрежденииавторскихучебных

и (или) учебно-методическихразработок.
Размервыплаты не зависит от количества часов работыпо должности.
При наступлении у педагогического работникаправа на получение

выплаты за работу, связанную с методическойдеятельностью, в период
пребыванияв ежегодном или ином отпуске, в период его временной
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которыхза ним
сохраняется средняя заработнаяплата, данная выплата устанавливается
работникупо окончании указанных периодов>>.

1.2. Подпункт3.2 пунктаЗ таблицы12 раздела4 изложить в следующей
редакции:
« 3.2. Работнику, относящемусяк

учебно-вспомогательному
персоналу;служащему (кроме
педагогических работников,
работников,указанных в подпункте
3.1 пунктаЗнастоящейтаблицы),
200/0 от оклада (должностного
оклада), рабочему— 100/0 от оклада
(должностного оклада)

в зависимости
от количества часов

работы
по должности,
в порядке,

установленном
пунктами4.3, 4.5

раздела4 настоящего
положения

ежемесячно

2. Настоящиеизменения вступают в силу с момента утверждения
и распространяютсяна правоотношения, возникшие с 01.09.2025.
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