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ИЗМЕНЕНИЯ 11

в положение обоплате труда работников
муниципального бюджетногодошкольного образовательного

учреждения детского сада 56 «Искорка»
1. Внести в положение об оплате трудаработниковмуниципальногобюджетного

дошкольного образовательногоучреждениядетского сада N2 56 <<Искорка»(далее

Положение) следующие изменения:
1.1. П нкг4 таблицы5 аздела2 изложить в сле щей едакции:

« 4. Работа педагогического работника 0,15
(кроме учителя-логопеда), младшего
воспитателя, помощника воспитателя,
ассистента по оказанию технической
помощи в группе компенсирующей
на авленности

устанавливаетсяза »

фактическиечасы

работыв указанных
группах

1.2. Подпункг4.4.6 пункта4.4 раздела4 изложить в следующейредакции:
«4.4.6. Допускаетсяснижение размеравыплаты за качество выполняемойработы,

установленнойработнику, до 20% срокомне болеечем на один месяц по следующим
основаниям:

неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей- 10%•,

прогул, появление на работев нетрезвомсостоянии - 15%;

систематическое опоздание на работубез уважительных причин и другие
нарушенияправилвнутреннеготрудовогораспорядка- 10%;

нарушение законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского
автономного округа- Югры, иных нормативныхправовыхактов

- 15%;
нарушениефинансовойдисциплины - 20%;



2

нарушение установленных сроков представления отчетности. информации,
недостоверностьпредставленныхотчетов, информации- 10%;

-

неправильноехранениематериалов, инструментов, оборудования,инвентаря-100/0;

нарушение правил и норм безопасности учреждения, охраны труда,
техники безопасности- 20%;

нарушениеправи законныхинтересовграждан, юридическихлиц - 150/0.

Выплата за качество выполняемой работыснижается при наличии у работника
дисциплинарноговзыскания на 20% в месяце, в которомоно былоприменено».

1.3. Подпункт4.6.2 пункта 4.6 раздела4 изложить в следующейредакции:«4.6.2. Допускаетсяснижение размера ежемесячной выплаты за высокие
результаты работы, установленнойработнику, до 20% сроком не болеечем на

один месяц по следующим основаниям:
неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей

прогул, появление на работев нетрезвомсостоянии - 15%;
систематическое опоздание на работубезуважительных причин и другие

нарушенияправил внутреннеготрудовогораспорядка- 10%;

нарушение законодательства РоссийскойФедерации, Ханты-Мансийского
автономного округа- Югры, иных нормативныхправовыхактов- 15%;

нарушениефинансовойдисциплины - 20%;

нарушение установленныхсроков отчетности, представления информации,
недостоверностьпредставленныхотчетов, информации-

неправильноехранениематериалов, инструментов, оборудования,инвентаря -

нарушение правил и норм безопасностиучреждения, охраны труда,
техники безопасности- 20%;

нарушениеправи законных интересовграждан, юридическихлиц
- 15%.

Выплата за высокие результаты работыснижается при наличии у работника
дисциплинарного взыскания на 20% в месяце, в которомоно было применено».

1.4. Подпункт4.7.6 пункта 4.7 раздела4 изложить в следующейредакции:
«4.7.6. Размерпремиальнойвыплаты по результатамработыза год снижается по

показателям, указанным в таблице 10 настоящего Положения, имеющим
документарноеподтверждение.

При наличии нескольких оснований для снижения размера премиальной
выплаты по результатам работыза год процент снижения устанавливается по
одномуиз основанийв максимальномразмере».

1,5. Таблицу10 раздела4 изложить в следующейредакции:

«Таблица10
Показатели,

за которыепроизводитсяснижение размерапремиальнойвыплаты по

результатамработыза год работникамУчреждения



З

Показатели

1. Приналичии действующегодисциплинарного
взыскания на момент издания приказа
2. Применениев текущемгодукработнику
дисциплинарноговзыскания, снятого на момент
издания приказа
З. Применениев текущемгодукработнику
двухи болеедисциплинарныхвзысканий

Процентснижения от общего
(допустимого) объемавыплаты

работнику

на 200/0

на 100/0

на 200/0

1.6. Подпункт4.9.3 пункта4.9 раздела4 изложить в следующейредакции:
<<4.9.3. Размерпремиальнойвыплаты за результатыработыснижается работнику

при наличии действующегодисциплинарноговзыскания на момент издания приказана
200/6».

1.7. В подпункте5.3.4.7 пункта 5.3 раздела5:
1.7.1. Абзацпервыйпосле слов «СургутскойгородскойорганизацииПрофсоюза

работниковнародногообразованияи науки,» дополнить словами «в размерене более
20% срокомне болеечем на один месяц».

1.7.2. В абзацедвенадцатом слова «на 40% при наличии дисциплинарного
взыскания» заменить словами «приналичии дисциплинарноговзыскания на 2Э% в месяце,
в которомоно былоприменено».

1.8. В подпункте5.3.5 пунюга5,3 раздела5:
1.8.1. Абзацчетвертыйизложить в следующейредакции:
«Размерпремиальнойвыплаты за результаты работыснижается

руководителю при наличии действующегодисциплинарного взыскания на
момент издания приказана 20%».

1.8.2. Абзацыпятый, шестойпризнатьутратившимисилу.
1.8 пункта 1 настоящих изменений2. Действиеподпунктов 1.2

распространяетсяна правоотношения, возникшие с 19.06.2023.
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